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Un^eörbeitsbtmjl: fut bte 3ttgenb. 

L 0inn unb 2(ufgahe bts xx>eibHc^en 'Utbeita# 

btenjlea. 

0et 2(tbeit8btenfl: btt xt>etbli(ben 3ugcn6 würbe genau fo wie 
bet Tirbeitabienjl bet männlichen 3ugenb entwictelt aus bem 
nationalfo$iali6mu8. IDet ^^eicbaatbeitsbienfl ij^ jutiefjl: 'Huabtud 
bet nationalfojialij^tfcben 0ebnfucbt nach wahret (ßemeinfcbaft 
einea ganzen ^oltea, ifl bie X>etfötpetung bea nationalfo^ialiflis 
fcben XPillena jut aufbauenben 2(tbeit unb i(l bet kbenbige lima 
btucf bet nationalfo 3 ialiflif(hen ^ugenben: bea ^ebotfama unb 
bet inneren 

IDet 2^ei(haatbeitabienjl ifl beah<tib in feinen 
beiben Sweigen unlöabat petbunben mit bet ^e« 
wegung, aua bet et wucba unb für bie et jeben 
^ag pan neuem bie ^et^en erobert 
titan b<^t oft geglaubt, für ben ^(tbeitabienO: bet weiblichen 
3ugenb anbete ^ntjtehungagrünbe fuchen 3 U muffen, unb noch 
heute werben immer wiebet 0timmen laut, bie feinen ibeenü 
mägigen Utfptung ba fuchen, wo ea getabe für fie bequemer ifl 
unb weniger Äonfequenjen perlangt* ^ewig, ea gab auch fchon 
pot bem Ätiege, POt allem in bet Stauenbewegung, Btrömungen, 
bie einen finnpollen politifchen i^infaß auch bet beutfchen tltäb« 
chen unb S^^<^uen petlangten* IDie S*^^w«^^i^u>egung petfptach fich 
in bet «Einbeziehung bea titabchena in baa pöltifche JEeben bie befle 
«Erfüllung unb ben totaljlen Bieg ihrer ^eftrebungem tDir 
wollen nicht pertennen, bag bie X)otatbeit, bie an manchen Btellen 
geleijtet würbe, für bie beutfihe tm allgemeinen feht 

wertpoll war* Plane aber unb Potfchläge für hauawirtfchaft? 
liehe IDienflj'ahte, bie in ^auahaltungafchulen ober in potss 
bilblichen S<^^iii^»^i>tttieben abgeleijtet werben feilten, h<tben mit 
bet 3bee bea nationalfozialij^fchen weiblichen Tlrbeitabienjlea 
nichta zu tun* «Ebenfowenig wie ein aua bet Hot entjtanbener 
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£tnfa5 im Ätte 38 t)tlf 86 tenft, beffen 04)Iagftaft tin6 
freubigfett xoit bewunbetn, bcr aber gebantUcb auf PÖlUg aitbeter 
^aft8 jlebt, vot allem be8bJllb, weil et 5 XDang 8 mä 6 i 9 au8 Hot 
geboteit nut eine begteu^te J5eben8bauet b<tben lonnte, lDa8 gilt 
auch füt eine i6inticbtung bet Byftemjeit, bie f4)on ben Hamen 
„2ltbeit8bienft“ ttug* IDie 3ctfall8|abte zwangen bie Byjtem? 
tegietung 3 U iltagnabmen auf bem beutfcben 2ltbeit8mat{t, bie 
bie fatafttopbal anwacbfenbe 2ltbeit8lofigteit einjubämmen uet? 
mod)ten obet wenigften8 eine f4)einbate Anbetung in ben Btati^ 
feiten etmöglicbten. IDiefe iltagnabme beftanb in bet mebt obet 
weniget fteiwilligen ^in^iebung uon 3ungen unb tltäbcben in 
2ltbeit8lagetn, beten ZTtägetfcbaft entfptecb^ttb bet patteipolitif^en 
€inftellung bet 7ltbeit8amt8gewaltigen an politifcbe (ötuppen, 
X)eteine unb Patteien uetgeben wutbe. liefen, au8 einet atbeit8# 
matttpoUtif(^)en Hotlage entftanbenen 2ltbeit8bienft als 

Utfptung be8 nationalfo^ialiftifebett 2ltbeit8bienfte8 3 U wetten^ 
muffen Btaat unb pattei beute ablebnen* 3m Gegenteil, bie s6in? 
ticbtung bet 2ltbeit8laget — uettünbet im ^tüningfcben Hots 
i>etotbnung8gefeg Pom Bommet |g3| — follte ein Bcblag gegen 
bie betannten unb betämpften nationalfojialiftifcben ^efttebungen 
fein* 3nbem man t>on Btaat8 wegen etwa8 einticbtete, wa8 bie 
„ftaat8feinblicbe‘‘ Bewegung in ibtem Ptogtamm fotbette — unb 
inbem man biefe i6inticbtung untet Subitfenabme bet »otbanbenen 
ittacbtmittel auf ein anbete8 (Ölei8 uetfcbob, glaubte man, eine 3bee 
totf4)lagen 3 u tonnen* iltag fein, bag biefe ICattit politifcb tlug 
unb gef(bcit wat, etteicbt fie ibt 3iel nid)t Swat fie Pets 
wittung angeti4)tet in allen köpfen, bie nicht tlat genug i6tfcbeis 
nung8bilbet t>on ibtem Utfptung ttennen tonnten* IDie Hationals 
fo^ialiften abet b^tben fi(b teinen 2(ugenblict lang täuf(^en laffen* 
Bie b<tben ben Bampf aufgenommen gegen bie -^aget, bie i^ocbs 
butgen be8 3euttum8, bet BPID* unb bet J^piD* waten, fie b<tbm 
biefe Jlaget von innen betau8 etobett, unb haben fie, wenn ea 
nicht anbet8 möglich wat, von äugen betämpft, wäbtenb fie in 
eigenen, oft angefeinbeten unb noch öftet aufgelöften J^agetn ben 
Sübtetflamm füt ben nationalfojialiftifcben 2ltbeit8bienft betans 
sogen* 

Bet weibliche 2(tbeit8bieng: b<^t ben offenen politifcben Äampf 
nicht in biefem 2(u8mag gefübtt* tDa8 e8 an weiblichen 
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lagern gab, xoax faft au6f(t)Ueglicb uSigentitm poUttfcb^t Patteien 
ober foktaler Ptteine. 2Cbet ^tt tx>te 6a xx>ar 6te )£r$iebung85 
tattit 6ie tttan x>ctfucbtc, 6ie ^ä64)en poUtif(t> un6 xoelt^ 

anfd)auU(^ auf bie tDÜnfd)en 0 werte i6bene ju bringen» 0ie 
Ttrbeitemaßnabnien, mit benen man bie Htäbcben — bte „weib? 
lidym 2(iDlQ0.^^ — befc^aftigte, waren ebenfo t>erfcbieben wie bie 
„poUtif4)en^‘ Sii benen man fie er^ieben wollte. Pon 

febweren Sot’fts unb Utoorarbeiten bie finnlofen „^efebäftis 
gung'^ in weißen ^äubeben unb geftärlten Schürfen gab es 
bunbertfacb ^erfebiebene ^efebaftigungsarten. Prattifeben voltSi 
wirtfebaftlieben ^inn b<^tten bie allerwenigften von ihnen, unb 
nu8 biefem (örunbe fehlte ihnen auch bie erfte Porauefe^ung, 
bie Htäbiben überhaupt ju erziehen. IDaju lamen bie unterfcbieblicb 
gebanbbabten iCr^iebungemetboben. i^ielt man bi^t auf fröm^ 
rnelnbe Itläbcbengemeinfcbaften, bie ^wifeben tltorgens unb Ttbenbs 
anbaebt möglicbft fanft unb ohne 2lrg waren, fo legte man bort 
P3ert auf ftraffe, laute, folbatifcbe i6r$iebung, auf tttarfibttitt, 
(Drbnungebienft unb ^trammftebeit» Unb allee nur, um unter 
bem Porwanb ber „Befreiung t)on 7(rbeit8lofigteit‘‘ unb „Um^ 
f(bulung‘‘ bie Utäbeben für bie 3iflf unb 'UnfdyamnQm einer 
(Gruppe, einee (örüppebene ober einee Parteifplittere ju ge? 
Winnen. IDae ^runblegenbe, in bem ficb ber nationalfo^ialiftifcbe 
weibliche 7lrbeit8bienft t>on bicfen 2lrbeit8lagern ber Syftem# 
regierung unterfebieb, war barurn auch: bie 21 rbeit. 5uetß^ 
mußte einmal für bie beutfeben Utäbeben ein finnuoller, Poll8^ 
wirtfd)aftli(b wertvoller unb babureb er^ieberiftber 2lrbeit8einfag 
gefunben werben. IDiefer ^6infag mußte ber (öefamtbeit, bem 
ganzen Polte bienen, unb babei ber Tlrt ber Utäb(ben 
entfpreeben. IDie Perfuebe, bie man J 933 an verfebiebenen 
Stellen in ber Biebler? unb ^auernbilfe auf bem fanbe 
machte, bewiefen, baß hier ein folcbe8 2(rbeit8gebiet war. 0a8 
Utäb4)en fpürte bei feiner 2lrbeit für bie überlaftete ^iebler^ ober 
Bauernfrau, baß fie gebraucht würbe, baß ohne fie bie Tlrbeit 
f(blecbter vonftatten ging. IDao gab ihr bas wichtige Bewußt^ 
fein be8 „nötigfein8‘‘. 0ie fpürte aber auch, baß nicht ba8 i^nt« 
f(beibenbe war, ber ®eblerfrau 3 £. ober ber Bauernfrau 3 ?. ju 
helfen, fonbern baß febe ^ilfe an einer beutfeben Ututter v^ilfe für 
bas lebenbige unb betanwaebfenbe Polt war. Unb fie fpürte 
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xtmter, un 6 xoat Ms i^ntfc^et^enbe, 60 # auc^ fie 

als tin JLcil öiefes X>olte 8 fidb einjufc^alten ^atte in 6 ie (Bemann 
fc^aft, in 6 ie fie vom Öc^idtfat ^jineingeboren xx>ar* 

2 (uf örunb biefer i^rfabrungen ertannte bet nationalfo^iali^ 
ftifd>e 2 ltbett 8 bienft, baß auf biefem XX>ege bie ticbtige unb ein^i® 
möglicbe sStjiebung sur »etantxDOttlicben i^inbejiebung bet tltäb*! 
eben in ba 8 PöIÜfcbe ^eben mögli<b tx>at, 

iDiefe Tltbeit btaebte bet X>olf 8 genieinf(b<^ft tDette unb etjog 
3 ut gteicben Seit bie uoeiblicbe 3ugenb ju Stauen, bie bie nati<)nat^ 
fo$ialiftif(be Äwgung btauebte, benn X>etanttx)Ottlicb!eit 
unb Pfliebttteue waten bie ^^auptetgebniffe* 

IDkfe 2(tbeit etjiebt abet auch ^ut (Semeinfebaft, benn 
biet begteift bas bttäbeben feinen notwenbigen i6infa§ unb letnt, 
fid> al8 ein unentbebtlicbe8 Käb(ben in bet gtoßen t1taf(bine ju 
fübten. 168 begteift ben Ütenfeben be8 ^anbe8 in feinet Tltbeit, 
unb e8 begteift vot allem, baß e8 niema(8 batauf anlommt, wa8 
füt eine 2ltbeit man tut, fonbetn baß e8 nut entfebeibenb ift, wie 
fie getan witb» 

ID atu m wutbe im nationalfojialiflifcben weib« 
Heben 71tbeit8bienft bie 21tbeit in ben IDienft an 
bet übetlafteten lltuttet geftellt. 21 u 8 „ 211 DXX>. 8 ^* 
wutben 2 ltbeit 8 maiben. 

Heben bie Tltbeit, bie etfte 8 unb unbewußte 8 i 6 t 3 tebung 8 mittel' 
ijl, ftellte bet nationalfojialiftifcbe 2 (tbeit 8 bienfi: bewußte i^t^ie« 
bung 8 maßnabmen* XPäbtenb bie 2 (tbeit 8 laget bet Syjlemtegie# 
tung in übetwiegenbet ^Injabl nOffene ^aget‘^ waten, in bie man 
morgen 8 !am, um naeb bem Haebmittag 8 taffee wiebet geben, 
üetlangtc et ba 8 „gefebloffene‘‘ €aget, in bem untet Sübeung 
einet r>etantwottlid)en S^btetin bie lltabel ein b^tlbes 3 abt, 
anbeten i^inflüffen entzogen, etjogen wetben tonnen* 3 nt 5ager 
et^iebt ba 8 tägliche 2 (ufeinanbetsangewiefen#fein, et^ieben bie 
2 lu 8 einanbetfe§ungen, etjieben bie tleinen Äämpfe, bie jebet mit 
fid> unb manche unteteinanbet au 8 fecbten muffen, ehe eine 
JRametabfebaft entfleben tann* IDa finb bie egoijhfiben XPünfebe, 
bie gefellf(baftlicben Potutteile, bie um bet ^emeinf<baft willen 
untetbtüctt wetben muffen, ba ift bet tDibetwille gegen 
febmugige 2 (tbeit, bet betämpft xxxtben muß. 2 lbet am i 6 nbe flehen 
bet Bieg be 8 einzelnen übet fi(b felbft unb bie Harnetabfebaft bet 
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Tfitflanöt^en. JDiefe ^tjie^uitg gefc^ie^t o^ne 3«tun, XDtt6 oft nur 
ooltenbet 6utc^ ein dnfac^eo XX>ort ober burc^ einen fleinen tt>int 
berer, bie fü^renb in bet (öemeinfc^aft fle|>en* iDenn bie Sü^^re^ 
rinnen laffen nic^t nur bas Heue toac^fen, fie mrfuct)en auc^ 
forgfam ju knhn unb $u pflegen* IDie Sü()rerin muß i^)re 
2(rbeitsmai5en aus bem unbeia>ugten €rlebnisfreis, ben 2(rbeit 
unb ^emeinfcbaftsleben fcbaffen^ bineinfübren in eine bexoußte 
i^rfenntnis, bie über bie Seit bes \)alhtn IDienftfabres biit<^«o ben 
2(rbeitsmaiben 2^icbtf(^nur fein muß* IDenn bas er fl ift 0inn 
ber nationalfojialiftifcben 2 (rbeitsbienß:er 3 iebung, baß fie ficb nicht 
befcbräntt auf ein fcbönes, finnnoll verlebtes 3abr^ fonbern 
baß fie 5 U erjieben weiß für bas ^eben* Unb bas wirb ficb «icbt 
nach ^Erinnerungen richten, fonbern nur nach Uaren, in Sleif(^ 
unb ^lut übergegangenen lErtenntniffen* 3Die lErBenntniffe, bie 
ber ^teicbsarbeitsbienfl feinen Ttrbeitsmaiben gibt, finb politifc^e 
sErtenntniffc* 0o mag bie Sorberung bes Tltbeitsöknftee ber weibs» 
lieben 3ugenb üerftanben fein, baß er politifcbe Utäbeben erziehen 
will* 0ie follen als Si^<tuen nieles erfüblm, fpüren unb erleben, 
fie follen aber als Eebenstamerabinnen ber nationalfojialiftifcben 
Utänner wiffen, worum es gebt, wiffen, welche 0orgen unb 
nöte ihr t>ol! b^t, unb wiffen, wo fie an ihrem piag, ben 
ihnen bas 0cbictfal juweijl, am heften mitforgenb einfpringen 
unb bdfenb mit arbeiten tonnen* 

Bae ift bas lEr^iebungsjiel unb bamit bie 0inngebung bes 
nationalfojialiftif^en weiblichen Tlrbeitsbienftes* X>on Anbeginn 
feiner Titbeit an b<tt barum ber Tlrbeitsbienfl ber weiblichen 
3ugenb bie allgemeine Tlrbeitsbienftpflicht geforbert, bamit alle 
Utäb(hen biefer «Erziehung teilhaftig werben tonnen, bamit nac^ 
bem tDillen bes S^httrs alte beutfehen Utabc^en bie „0chule ber 
Hation“ erleben tonnen* 


II* ID er lEinfag bes 2iei(^sarbeitsbienftes für bie 

weibliehe 3ugenb* 

IDie allgemeine Tlrbeitsbienjtpflicht auch für bie weibliche 
3ugenb h<tt neben ihrem erjieherif(i?en 0inn auch eine nolts# 
wirtfehaftliehe unb tulturelle 0eite, bie fich im Eeben bes Doltes 
im Eaufe ber Sdt entfeheibenb bemertbar mac^n bürfte* IDiefes 


1* 
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ptattifcl)c tlDitten bes ^leic^sarbeitsMenftes füt 6 ie wetblicbe 
3 ugenb 5 U betrachten, tft barum non befonberer tDichtigEeit. 

tDäbrenb bas ^trbeitsergebmo ber tnetbltchen 2(rbeit8lager in 
ber Spftemjeit mehr ober tneniger gleich VtuU war, tann 
heute fchon etn aus «Erfahrungen gewonnener unb burch Sahlen 
bewtefener Überblict über ben n o 110 w i r t f ch a f t (t ch t n 
tüert bea weibli(hen Keichsarbettsbienfteö gegeben werben* 3m 
0ommer 1940 betrug bie Btärte bes weiblichen 2(rbeit6bienge8 
etwa j00 000 ^Irbeitsmaiben etnfchlieglich 0 tammperfonal, «Etwa 
$0 000 2 lrbeitamatben gingen wöchentlich 45 0 tunben in bie 0 ieb? 
lungen unb ^auernhäufer, in benen bie ^ilfe einer ^ufä^lichen 
Uraft befonbers angebracht ift, weil bie Bäuerinnen burch groge 
^In^ahl non Äinbern, burch fch^nere wirtfchaftliche X>erhältniffe 
ober aus lltangel an weiblichen <5ilföträften befonbere überlaftet 
finb* Bei einer Unterfcheibung in länbliche c^ilfe, ftäbtifche <^ilfe 
(hierunter fällt ber Samilienbienft in 0tabtranbfieblungen uf\x>., 
sEinfaß in ber 0tabt felbft erfolgt nicht) unb Äinbergarten*! 
arbeit (einfehl* fonftiger 2lrbeit für bie n0X)*) ergab fich für ben 
2(uguft J940 folgenber ^^eichöburchfehnitt: 

90,650/0 länbliche <oilft, 

:i, 03 o/o ftäbtifche <^ilfe, 

1 , 7 $ 0/0 Binbergarten, 

0 , 250/0 0onftige8, 5 * B* auch J^artoffelfäferbetämpfung ufw* 

Bei wöchentlich 45 0tunben 2 lrbeit 83 eit ergab ber Tlrbeitseinfaft 
ber beutfehen 2lrbeiternaiben fchon im 0ommer 1940 eine wöchents 
liehe (öefamtleiftung t>on über 3 Utillionen 2 lrbeit 0 ftunben, bie ber 
beutfehen X>olt 0 wirtfchaft jufäftlich zugute famen. IDiefe 3 ^iU 
Honen ^Irbeitöftunben wöchentlich würben in ben JKüchen, in ben 
0tällen, (Bärten unb 0cheuern, auf ben tOiefen unb Silbern ber 
0iebler unb Bauern abgeleiftet* IDas bebeutete, bag $0 000 Bäues 
rinnen in einer XPoche über 3 Utillionen 0tunben mehr Seit 
hatten, ihre 2(rbeit grünblicher ju machen ober Tlrbeiten su t>ers: 
richten, ju benen fonft nicht genügenb Seit wäre* IDer 0ommer 
1941 wirb mit einer weiteren «Erhöhung ber Sahl ber 2lrbeit8^ 
maiben eine noch grögere ^efamtarbeitsleiftung bringen* IDos ift 
in ber Seit bes Krieges für bie Bauernfehaft eine prattifche ^ilfe, 
bie gar nicht ho<h genug eingefchägt werben fann* 2lber auch 5 u 
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itnöttm SHten xDerbert biefe $ufäg(ic|)en Tltbeitshäfte övingenb 
gthtaucbt IDie vom X>ierjat)te8p(an gefotberte 3ntenfmxoirtf(t>aft 
»erlangt teftlofen ?6infaft unb grünb(ict)fte lDurc^füt)tung aller 
»ol{8x»irtfd>aftltcl) notx»enbigen 'Urbetten. IDas aber erforbert Seit 
unb ift bann ^nm Bcbeitern »erurteilt^ tr>enn ni(^t genügenb litf 
beitöträfte ba finb» IDtefe 2(rbeit8träfte fehlen in »ielen (Segenben 
be8 ^eiche8 unb finb nur burch jufä^licbe jlänbige 
fen 3 U erfe^en» IDiefe ftänbige <bilfe Bann nur ber 2(rbeit8bienjb 
bringen. 3ebe8 fager be8 tDeiblicben ^eicböarbeit8bienfte8 xoirb 
heute für minbeften8 ^ehn 3ahre in einem IDorf angefegt Bltit 
bem uSinjug eine8 Iager8 in ein IDorf weiß alfo bie (Semeinbe, 
baß fie für minbeften8 ^ehn Jahre bie »on etwa täglich 35 
2lrbeit8maiben hat, benn »on ben 43 2lrbeit8maiben im lager 
werben etwa 1 0 für ben Jnnenbtenft ^urüctbehalten. IDamit 
erhält bas IDorf eine große ^njahl $ufäglicher 2(rbeit8träfte, auf 
bie e8 für alle Jahreo^eiten rechnen Bann; ba8 bebeutet Sicherheit 
unb fühlbare i6ntlaftung in einer Seit, in ber »on ber fanbwirts* 
f<haft hMubertpro^entiger i6infag geforbert werben muß. 2(ber 
nicht nur bem einzelnen ^ofe Bommt biefer i^infag zugute, 
fonbern er h<^t, ba ber weibliche 2lrbeit8bienft ja feine befonbere 
2lufgabe in ber ^ilfeleiftung für bie Srctu fieht, noch eine befonbere 
^ebeutung. IDie laueres unb Sieblerfrau, bie über bie iltaßen 
eingefpannt werben muß in bie 2(rbeit be8 ^ofee^ ift oft gefunbü 
heitlich gefährbet. ^lücBfichten Bonnen, wenn eo um bas Xt>ohl 
bes ^ofes, um bas i^inbringen ber ii^rnte geht, nicht genommen 
werben. iDa muß an bie Stelle ber Bäuerin eine anbere ^Irbeits? 
Braft treten, bie bie Tlrbeiten macht, ^eht bie Tlrbeitsmaib mit 
aufs SeJb, Bann bie Bäuerin <^aufe bleiben. Bann, wenn fie in 
anberen Umftänben ift, all$u fchwere Selbarbeit »ermeiben unb 
leichtere i^ai^^arbeit tun. 0ber aber, wenn fie Bräftig unb gefunb 
ift. Bann fie felbft auf bas S^lb gehen, währenb bie Tlrbeitsmaib 
fich um bas X)ieh, um bie Ställe, um bie <5attswirtfchaft, bas 
i6ffen unb »or allem um bie Äinber Bümmert. 3m Jntereffb 
ber ^efunbheit eines Teiles ber beutfchen benen 

befonbere aufmerBfame Sorge gilt, ift barum bie ^il^t ber 
Tlrbeitsmaiben »on größter 15ebeutung. ^anj befonbers natür« 
lieh in einer Seit, bie auch ben dauern jum Schug unb ^ur 
teibigung ber ^renjen braucht. IDann liegt ein boppeltes illaß 
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<m Tithtit öuf ^en 0ct)ultern bet St<iu* Vix^t ttut bit ptatttf4>t 
iUt^vathtit allein ijl bann ju tun, bet Stau obliegt jeftt oucb bk 
iöefamtfübtung beo <J>ofe 0 , bie gtoge t>etanttoottung füt ben 
ganzen ^ettieb. ^ebt benn i'e btaucbt fit bie ^ttbeitsmaib* Tibet 
auch bie Äinbet, benen bie übetlafleten Htüttet oft leine allju 
fotgfältige i^tjiebung angebeiben laffen tonnen, finben in ben 
Tltbeitamaiben liebenolk ^etteuetinnen, bie ihnen ein ticbtiges 
trtittageffen tocben unb bie mit ihnen fpieltn* Bie finben not 
allem in ben Äinbetgätten, bie bas ^aget jufammen mit bet 
T^^BX). einticbtete unb nun betteut, eine Btätte, an bet fie beffet 
aufgehoben finb alö auf bet IDotfjbtage, an gefähtlichen IDtefch^ 
mafchinen obet auf talten <5etbjlä(fetn, IDiefe J^inbet tnetben non 
ben Tltbeitsmaiben unmettli<b jut Hygiene unb Baubetteit ets 
3 ogen, bet (öebtauch non Sahnbütflen, lCDaf(blappen unb Beife 
tnitb ihnen im Binbetgatten obet butch bie Tltbeitsmaiben auf 
bem ^of liebenoli beigebtacht. Unb xnie oft h<tt fcho« tin ^aget 
bea xneiblichen Tltbeitsbienfbes boa ^emüfe auf ben ^ifcb^u bet 
15amtnfi obet Bieblethöfe eingefühtt, tnie oft h<tt nic^t fc^on 
manchea ein gan^ anbetea ^eficht betommen butch bie unmettlichen 
unb immet tniebet non neuem eingefegten Bäubetungaattionen 
ft6hli<bct Tltbeitamaiben* Heben all ihtet ptattifchen ^ilfe, bie 
bie Tltbeitamaiben btingen, finb getabe biefe „Heuetungen^^, bie 
anf(beinenb am Tianbe ihtet ^Tätigteit ju liegen f4)einen, fo bes 
fonbeta wichtig* ICDoa taufenb TlufElätungafcbtiften übet bie Tln^ 
tnenbung neuet fettfpatenbet Äotbtesepte nicht jutnege btachten, 
fchaffte oft eine ftöhliche Tltbeitamaib, bie 3 um gtögten i6tflaunen 
aller einen gutf4>me(lenben Bonntagatuchen auch ohne gute 
^uttet obet ohne i6iet auf ben n^if<h btadhte* IDie Tltbeitamaib 
abet nimmt aua biefet Tltbeit, bie non ihtet Söht^etin immet 
tniebet ala wichtig unb unetläßlich hi»tgeftellt witb, felbfl: Wehten 
mit in iht eigenea -^eben, bie fie wohl fchwetlich wiebet netgeffen 
witb. Tlla fpätete ^auaftau, bie einem ^auawefen netantwottlich 
notftehen muß, gewinnt fie but^ biefe ihre Tltbeit im T^eicha** 
atbeitabienft noltawittfchaftlich^h<^i^owittfchaftliche Jlenntniffe, bie 
fie 3 ut tichtigen Bachwaltetin bet iht fpäter annetttauten noltas 
wittfchaftlichen ^ütet machen witb. Bie witb bann baa tichtige 
X)et|1:änbnia füt alle notwenbigen Utaßnahmen haben, bie aua 
noltawittfchaftlichen ^tünben etgtiffen wetben. Bk nimmt aber 
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x>ov allem am t^>rer 2(rbett tm TlrbetteMenft felbftt^erftänbUcbes 
prattifcbes Äönnen xmb boe Swttauen jut eigenen ^eiftung mit. 

00 noic^tig imb gut all biefe '2(ufgaben etf4)einen, fie finb boä) 
nur nebenxoirtungen bet eigentlichen Tlrbeit, bie unumjtößlii^et 
tlTittelpuntt be8 nationalfo^ialiftifcben Tlrbeitsbienftes bleiben mu#. 
titögen btcr ober ba bie tulturellen 2lufgaben brennenb xoicbtig 
erfcbeinen, mögen an anberer Btelle (örenjknbaufgaben forg# 
famfte ^ead)tung finben, bie tatfäcblicb^ 2(rbeit barf babei niebt 
einen Tlugenblict Dergeffen xoerben, IDenn alle, oft für beftimmte 
^egenben befonbers xoünfChenöxoerte tOirtungen finb bitif^llig 
unb unfruchtbar, xx>ienn fie nicht ausgehen x>om J^ernpunlt: x)om 
einfachen fchlic^ten ^ilfabienfl bei ben beutf(^en iltüttern mit bem 
Siel ber i^r^iehung bes beutfC)en tltabChens. 

Um alle biefe arbeitsmäßigen So^^berungen erfüllen ju tonnen, 
bie ber ^^ilfsbienft in ber S<^tnilie non ber 2(rbeitsmaib nerlangt, 
muß fie im 5ager grünblich x>orbereitet xnerben. IDas gefchieht 
xoährenb bes xnechfelnben 3nnenbienß:es, xno unter ftänbiger Tim 
leitung ber lCDirtfC>aftsgehilfin in ^am^ Äüche, tüafchtüche unb 
(öarten gearbeitet xx)irb. IDa^u treten ein fyftematifdher h<^wö>^kts 
fd>aftlicher Unterricht unb gemeinfame 2(rbeitsbefpre(^ungen. 
IDief^ h<^«ö>^x)irtfC>aftliche Einleitung ift bei nielen Elrbeitsmaiben 
bebauerliCherxDeife noch fehr nötig. Sie muß beshulb mit befons 
berer Sorgfalt burchgefühtt xnerben, bamit auf jeben S<tll bie 
Elrbeitsmaib in ihren i^ilfsbienft bas Utaß an können mitbringt, 
mit bem fie erfl bem <^of unb ber Bäuerin xnirtliche <J)ilfe fein 
tann. Heben ber h<^itön)irtfchaftlichen Einleitung xnährenb ber 
Elrbeit in ben 3nnenbetrieben betommen bie Elrbeitsmaiben non 
ihren S^heerinnen in h<^usxnirtfchaftliC)en ^efprechungsftunben 
auch bie allernotxnenbigften theoretifchen Benntniffe. Elber bie i^r^ 
fahrung h^t betniefen, baß bas ftärtfte h<^usxnirtfC)aftliC)e i^r^ie^ 
hungsmittel bie notxnenbige Elrbeit felbft ijl. IDas i6ffert für bie 
Snmilie muß um Uhr fertig fein — es tnirb fertig fein, auch 
xnenn bie Elrbeitsmaib norher geglaubt h<^t, es nie unb nimmer 
ju fchaffen. IDos Schxneinefutter muß getocht xnerben — bie 
Elrbeitsmaib tann ben Bef fei heilen, auch xnenn fie juerß: glaubt, 
es nie ^uftanbe $u bringen. IDos nerantxnortliche t^orseinesElrbeit^s 
geftellt^fein ift noch immer bie befte Einleitung gexnefen. 
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lDa8 ^tag ber geleifteten 2(tbett bet Tltbeitsmaiben tmn \nd)t 
gtapbif<b batgeftellt unb nicbt in BtatiftiEeri feftgclegt xx>etben« 
£)ienn xoas im (örunbc bie zoo tlttHtonen 2(tbett8fturtben be^ 
beuten, bie bet XDetbltcbe 2ieicb8atbett8bienft im^abt J940 ableiftete^ 
bae wtffen nut bte, bie felbet einmal eine 2ltbeit8maib in einet 
Samilie b<tben helfen feben. IDie tniebetgexnonnene Sw^^etficbt, bie 
oft bet ftobe^tnn unb ba8 lacben bet 2ttbeit8maiben einet ^äuetin 
^utücfgibt, bie kleinen 0otgen, bie fie ibt abnebmen, nielleicbt nut 
babutcb, bag fie gute aufmetffame Subötet finb, ba8 fneben unb 
bie beiteten ittienen manebet netfotgten bie netmag feine 

Tabelle auf$unebmen, bie netmag auch feine Cbtonif bet leiftung 
5U betiebten* Um biefe8 4 ^eiftung 8 etgebni 8 xniffen nut bie 
unb ibte J^inbet, Unb e8 xneig batum bet ^auet im 15 unfet obet 
auf einfamet < 5 öbe, e8 xneig e8 bet bet lDeutfcblanb8 

J^üften febü^en btlft, e8 xneig t& bet Bieblet, bet nielleicbt itgenbü 
xno am ftebt» niemal8 b<^ben biefe Utännet fo banf^ 

bat bet ^ilfe bet 2ltbeit8maiben gebaebt xnie in jenet Seit, ba fie 
felbft bitttneggetufen xnutben non ^of unb lanb, J^inb* 

IDa xnugten fie, bag nicht nut ein paat netläglicbe lltmt auf 
bem <^of xnaten, fonbetn bag bie Stau ^u^aufe nicht allein xnat, 
bag immet ein ftöblicbet Utenfeb ba xnat, bet ein gute8 tDott, 
einfachen unb einfieb beteit batte, xnenn e8 einmal fcbxnetxnutbe* 

IDenn febon mancbe8 bc^tt^n bie 2 (tbeit 8 maiben getan, feit fie 
im iDotf xnaten* S^^öhet gab e8 manchen Blatfcb unb üblen 
Btteit in bet IDotfgemeinfchaft* niemalo b^^i^en bie faget be8 
xneiblicben 2leicb8atbeit8bienfte8 batauf 2^ü(fficbt genommen, fie 
haben bie 0iebletftauen alle ^ufammen eingelaben, an ben langen 
tÜintetabenben ^u fingen, et^äblen unb ju bafteln, fie haben 
bie gan^e IDotfjugenb 5um \>olf8tans auf bie 0 pottxniefe gebeten 
unb b<tben ^u ben Seietabenben im Dotfftug alle betangebolt 
Unb fie finb auch alle gefommen, nicht, xnetl fie f i cb bott treffen 
xnollten, fonbetn xneil fie gefpannt unb ein x»enig neugierig auf 
bie Utäbel xoaten, auf ibt faget, ihre Sübtetin, xjoeil fie neugierig 
xoaten auf ihre fiebet, ltän$e unb 0piele* Utanebeo Biebletbotf 
bat fo butcb ba8 faget jueinanbet gefunben unb b<tt nicht nut 
non ben 2(tbeit8maiben fiebet, Cän^e unb 0piele gelernt, fonbetn 
auch gute Bametabfchaft* 2(uf bun^^^^l tPegen bßt ba8 faget unb 
feine 2 (tbeit 8 maiben ^injug gehalten in ba8 IDotfleben, oft um 
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bemetft* X)orftc^tig un6 forgfältig ^aben bie Sübrerinnen bitfes 
unb jeneö errcicbt, unb xomn nach ^ebn ober fünfjebn 3abrett 
bie Tlrbettomaiben aus bem IDorf auö^ieben, xx>erben fie in boö 
^efiebt beo iDorfee manebeo ringegraben haben, xoae bort für 
immer xoeiterleben xDirb» 

00 xoie bie 2 lrbeit im IDorf erjiebt auch bas J^eben im fager 
bie ^Irbeitomaiben einer ^Lebenshaltung unb Äultur, bie ihren 
2(usbru(f in ben Lebensformen bes ^leicbsarbeitsbienjles finbet« 
^at bie 2(rbeitsmaib ein halbes 3abr in bell^ti) fonnigen^läumen 
gexoobnt, in benen jebe S<^t^be überlegt, feber 0cbmu(f richtig an^ 
gebracht unb jebe Soi^^i gut ausgebacht xoar, in benen es nur 
0chönes, )£infa(hes unb Swectmägiges gab, bann toirb fie fich 
taum in einem eigenen <oawshalt toohl fühlen, ber t>on Äitfch unb 
bombaftifchem 3 eug gefüllt ift, IDas Lager in feiner ^eftaltung 
unb bie (öemeinfehaft in ihrer einfachen, gefunben Lebensfühtung 
toirtten fich <tus in ber fpäteren Lebensgeftaltung bes Räbchens, 
unb toenn fie einem J^ameraben begegnet, ber ben gleichen Lebenss: 
Ereis unb bie gleiche <^altung aus feiner IDienftjeit im Reichs# 
arbeitsbienft mitbrachte, bann xoerben im Leben bes beutfehen 
X)olles bie aufgebaut fein auf g e m e i n f a m Erlebtem 

unb ^rtanntem* 


III, 0 rganifation* 

IDie gefe^liche t>eranEerung fanb ber 2 ieichsarbeitsbienft ber 
toeiblichen 3ugenb bereits im Keichsarbeitsbienjlgefe^ oom 
zt, Juni 1935 I 0 , 76g), beffen erfler Paragraph bie 

grunbfä^liche Perfünbung ber 2lrbeitsbienftpflicht für bie ge« 
famte beutf^e 3ugenb bebeutet 

„2(1 le jungen IDeutfchen bei ber lei ^efchlechts 
finb verpflichtet, ihtem X>iol! im 2 ieichstf 
a r b e i t s b i e n ft 5 u biene n/‘ 

§ 9 biefes Ö 5 efe^es h<ttte bie Porfchriften über bie 2(rbeitsbienft^ 
Pflicht ber tveiblichen 3 ugenb einer befonberen 2 iegelung vorbei 
halten* L^ei ber ^efe^es vor läge xvurbe biefe ^eftimmung in 
folgenber tX>eife begrünbet: 

„IDie i6r$iehung im nationalen (öeift 5ur Poltsgemeinfchafti 
Bamerabfchaft unb ^u einer hohen fittlichen 2(rbeitsauffaffung ijl 
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für Me xs>eibltd>e 3uöen6 niö^t xpeniger rtotmnbig als für i)te 
männliö^t* 

Sür Me foforttge lDurc^füt)run9 6er allgemetnen Zlrbeits«* 
MenjlpfUcbt bet tr>eibH4>en 3ugen6 fehlten bisher noch 6ie 
organifatorifchen un6 ia>ohl auch bie finanziellen t>orausfe§ungen. 
t>ie Organijfation 6es freiwilligen 2(rbeits6ien(les 6er weiblichen 
3ugen6 muß erß: fo ausgebaut werben, 6aß fie 6as fefte, fichere 
(Öerippe für bie allgemeine 2lrbeits6ienftpflicht bilben Bann/^ 

IDie erjle X^erorbnung zur IDurchführung unb i^rgänzung bes 
^eichsarbeitsbienflgefeftes nom Z7. 3uni J935 brachte bie Beaufs 
tragung bes Keichsarbeitsführers mit ber Vorbereitung ber weib^ 
liehen Tlrbeitsbienflpflicht. 

„IDer Xeichsarbeitsführer trifft für ben 
willigen S*^<^t*^ii<^^beitsbienft bie z^^^ Vorberei# 
tung ber 2(rbeits bien ft pf licht ber weiblichen 3nü 
genb erfor ber liehen tlt agn ahnt e n/‘ 

tDenige ITtonate fpäter übernahm ^eichsarbeitsführer ^ierl 
wieber unmittelbar bie Süh^nng bes weiblichen 2(rbeitsbienjles, 
mit ber er als 2^eichs!ommiffar für ben freiwilligen 2lrbeitsbienft 
am 3anuar 1934 St^au (öertrub 0chol§*=ÄlinB beauftragt h<^tte. 
Von biefem 2lugenbtict an würbe bie 2lrbeitsbienftpflicht ber 
weiblichen 3ngenb planmäßig norbereitet 0(hritt um 0chritt 
pollzog fich ber organifche Tlufbau, J936 waren es joöoo 
2(rbeitsmaiben, 1937 bereits 25000, 193$ 30000, 1939 40000. 
E)ie fager würben non 3ahi^ 3 n 3aht geräumiger, fhöner unb 
hTgienifd) beffer, bie ^ewirtfhaftung ber fager plannoller, bie 
Erfahrungen auf organifatorifdtem Gebiet würben immer größer 
unb Barnen febem fager zngute. 3n erzieherifcher <^inficht würbe 
alles Vorhanbene ausgewertet, aus anfänglich tafBenben Verfuchen 
würbe ein Blares feftes Erziehungsprogramm. Vor allen ID in gen 
aber würbe in biefen 3ahten bas Süh*^trinnenBorps immer beffer 
unb grünbUcher erzogen, unb würbe fo ein immer nerläßlicherer 
SaBtor für ben inneren unb äußeren Tlufbau. 0o jlanb im 0oms 
mer 1939 eine feftgefügte (Drganifation, in ber erprobte tttenfehen 
bie Erziehungsarbeit burchfühtten. IDa ergab fich uiit bem beginn 
bes aufgezwungenen Krieges bie HotwenbigBeit, noch ftärBer als 
bisher auf ben Einfa^ ber 2(rbeitsmaiben zurücBzugreifen. IDie 
0tunbe ber weiblichen ^(rbeitsbienjlpflicht war geBommen. ^e« 
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mt8 <m 4 , 0 eptetnber — tpenigc ILaQt n<id^ JltkgaöU8bru4> — 
etHeg bet Uliniflettat für bie T^eii^axHtteibtgiiiig bk Petotbniiiiö 
über bie IDutcbfubtiing bet Tlrbeitabtenjlpflicbt fut bie tx>eiblic^e 
Jugenb I 0* |b95). 

3Die X>etotbnuttg etmäct^tigt ben Tieicböfttbeitöfübter, lebige 
ttlübc^n im Zlitt Don J7 bis zb 3abten md) nä^eten ^ejlim^ 
mungen 5 «r i^tfüllung ber T^eicbsatbeitebienflpflic^t ^etanjujkben. 
2Die 0tätk tüutbe ^unäc^fl auf |ooooo 2(rbeitaniaiben eilt# 
fdbiiegiicb 0tammpetfottal feflgefegt 

3e§t xoav bas 3i^i etteicbt, je^t bi^g «ö <ibet auch füt febe ia>eibs 
liebe ^(ngebötige bes Tleicböatbeitebienfleö eine 13eia)äbtung8ptobe 
befieben* 3« unetböttem Ztempo begann bet Tiufbau. 15m\ts 
vitt XX>ocben fpätet b<^tt^ fi^b bie 5<^bi bet faget pon 750 auf 
|boo etböbt lim |* 3anuat fleben |$oo, am |» Tiptil 1940 ;i 005 
iaget* 168 tputben Pieletott8 bie befiebenben 2(bteiiungen bes 
^eiebsatbeitabienfies bet iltännet bezogen* Sa^keicbe geeignete 
3tigenbbetbetgen würben übernommen. Die Tiueflattung bet 
Üaget würbe tro^ aller 0cbwietigEeiten in tür^ger Seit möglieb 
gemacht Die 'ZItbeitamaiben, beten Diengbolbjabt am j. 0ttobet 
3 u £nbe ging, blieben bia l6c>eibna(btw « 11 b würben fofort xm^ 
gärtt butcb 25 000 ergmala ala Diengpflicbtige einge^ogene. 
Öbetall begann bet netgäthe 2(tbeitaeinfa^, febt willtommen ge^ 
beigm Pon ben Bäuetinnen, beten Uthtxt im Ätieg erfebwert war 
butcb bas Se^^nfein bea iltannea ober butcb eingejogene 'Ktbeitas 
ftäfte ober (öefpanne. 

i6ine petgätite Sübtetinnenauabilbung feftte in ben biabet 
17 potbetnbenen 0cbulen ein, ^u benen weitete || ^ufä^licbe 
0cbulen (übernommen Pom Keicbaarbeitabieng bet iltännet) 
tarnen. Der T^eicbaatbeitabieng tonnte fofort auf eine Tiefetpe pon 
Über |000 S^btetanWärterinnen sutücfgreifen, bie in 4^XX>ocbens 
Lehrgängen mit ben wiebtiggen Tlufgaben pertraut würben. X)iele 
bereite au8gef(biebene, perbeiratete Sübterinnen gellten ficb 3 ut 
t)erfügung, Ptele anberweitig ^erufatätige folgten bem Tluftuf 
bea ^ieicbaarbeitafübteta. 0o tonnte bet ^ieicbaatbeitabieng bet 
tpeibli(ben 3ugenb erfüllen, woa boa <0efe^ befohlen batte. 

Die (Befamtorganifation bea ^21D. umfagt ben „2i2tD. bet 
tttänner^^ unb ben „2i2(D. bet weiblichen 3«genb*‘. 2ln bet 0pi§e 
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tvcr (öefamtorganifation ftct)t bn ^letc^jaatbeitefü^ter. IDas 
(öefe^ in btt 9 . September 1959 I 0* 1747) 

fagt: 

§ 3, 

( 1 ) ,,lDer ^ieiebaarbeitabienft unterftebt bem ^eieböminifter bea 
3nnetn* Unter ibm übt ber ^^eiebaarbeitafübrer bie ^efebls^ 
gewalt über ben ^^eiebaarbeitabienft aua* 

( 2 ) IDer ^eiebaarbeitafübter ftebt an ber 0pi§e bea Kei(bö^ 
arbeitabienftea; er beftimmt bie 0 rganifation, regelt ben Tlrbeita«: 
einfa^ unb leitet bie 2 (nabilbung nnb n^r^iebnng/^ 

3n ber IDienftftelle bea ^eiebaarbeitafübtera xoerben t>on 2tmtas 
leiterinnen bie Ttufgaben bea ^eiebaarbeitabienftea ber xpeiblicben 
3 ngenb in folgenben felbftänbigen Ämtern bearbeitet: 

£)ienftamt, 

Perfonalamt, 

limt für ü^r^iebnng unb Ttuabitbung, 

Timt für IDif^ipIinars unb T3ef(btperbeangelegenbeiten, 
^efunbbeitabienftamt (unter bem 3 nfpefteur 


3tn Timt für i^rfa^s unb Utelbexpefen unb Timt für Preffe unb 
Prapaganba bearbeiten Tibteilungaieiterinnen bie Tiufgaben bea 
Tietcbaarbeitabienftea ber xpeibücben 3ugenb, xx>äbtenb im Per^ 
xoaltungas unb XPirtfebaftaamt, in ber Utinifterialabteiiung unb 
in ber Perforgungaabtetlung bie Tingeiegenbetten bea T^eiebös 
arbeitabienftea ber xoeiblicben 3 ugenb pon Swbt^^tn bea 
arbeitabienftea ber Utänner mitbearbeitet xperben* IDer „Steils 
Pertreter bea Tleicbsarbeitafübtera für ben ^ei(t)aarbeitabienft ber 
xpeibli(^)en 3ugenb‘* ift in Pertretung bea T^eiebaarbeitafübrera für 
alle ben Tleicbaarbeitabienft ber xpeibii 4 )en 3 ugenb betreffenben 
Sragen ^uftänbig* 


IDie i^ingiteberung ber ebemaligen Tieicbaleitung bea S^^^tuen^ 
arbeitabienftea in bie febon beftebenbe Spi^enorganifation bea 
Tieicbaarbeitabienftea erfebien 5 xpe(fmäßig, um bie beim Tiufbau 
bea Tieicbaarbeitabienftea ber Ütänner gefammeiten ii^rfabrungen 
für ben T^ei 4 >aarbeitabienft ber tpeibiieben 3 ugenb 511 perxpenben* 
Sie ermögitebte ea por allem auch, in ber oberften ^ienftftelle bea 


T^eicbaarbeitabienftea Äräfte ju fparen jugunften bea Tiußen^ 
bienftea. iDte in ber IDienftftelle bea T^eic^aarbeitafübtera tätigen 
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^ei(t>8atbeits6ienftfüt>rertnncn finb fcibft in bm nerfd)ie6enften 
JDienftftellen tätig getnefen unb xptffen aus eigener £rfabrung bie 
Ttuöx^itEung ibrer Ttnorbnungen beurteilen* Tluferbent erforbert 
bie ^'earbeitung ber Spezialgebiete ftänbige ben 

TlugenbienftfteUen bes Kei(b8^trbeit9bienfte8, bie praBtifcbe i^rfab^ 
rungen fammeln, unb mit ben augerbalb be8 2 ^eicb 0 arbeit 8 bien(^e 8 
ftebenben Stellen, bie maggebenb für biefe ober iene 2lrbeit finb* 
So forgt beifpiel8voeife eine ftänbige Sufammenarbeit mit ber 
2^eicbsfrauenfübrung bafür, baß ficb ber xoeiblicbe Keicbsarbeits^ 
bienft niemal8 t>on ben XX>egen ber allgemeinen Srauenarbeit trennt* 
3m ^egenfaft ZU ber 0rganifation ber ^ienftftelie bte 
2ieicb8arbeit8fübrer8 finb bie ^ezirEoleitungen, lagergruppen 
unb lager felbftänbige 0ienftfteilen; bei ben tnelbeämterh unb 
^auptmelbeämtern arbeiten eigene Sacbbeatbeiterinnen, bie Idtf 
ZirE8t)ernL)alter finb bem 3nfpetteur be8 t)ertoaltung8s unb tDirts 
!fcbaft8xoefen8 beim ^leicb&arbeitofübrer unmittelbar unterftellt* ^a8 
3leicb8gebiet ift eingeteilt in 2b BezirEe (fiebe Barte)* IDie ^e^ 
ZirE8fübt er innen finb bem Beicb8arbeit8fübrer unmittelbar 
rerantxoortlicb unterftellt* 168 ift entfcbeibenb für ba8 ^eficbt be8 
Bei(^8arbeit8bienfte8 für bie xoeiblicbe 3ngenb, bag an ber Stelle, 
an ber bie Bnorbnungen in bie Praitri8 umgefe^t \oerben, S^<^tten 
fteben* IDiefe St^^wtn follen bie ihnen unterftellten Sü^*^^*^t*^tten 
unb 7(rbeit8maiben betreuen unb erziehen* IDer Staat legt bamit 
— toohl sum erftenmal in ber un8 beEannten (öefchichte — eine 
ungeheuer neranttoortung8t>olle Aufgabe in bie v^änbe non Stauen* 
So noie in bie ^änbt ber 13ezirE8führerin groge Aufgaben^ 
gebiete gelegt mürben, hat au(b bie f a g e r g r u p p e n f ü h t e r i n 
groge Perantmortung* 3ht unterftehfn femeilo |5 bie 20 lager, 
beren IDienftbetrieb fie zu übermachen hat* Bie befonbere michtige 
Bufgaben finb ihr bie Überprüfung bee Sühterinnennachmuc^fee 
unb bie Porbereitungearbeiten für neue fager annertraut* 

£)ie lagerfühterin ift noll nerantmortlich für bie 0urchs 
fühtung älieni^rziehungeaufgaben, für ben richtigen Brbeitseinfa^ 
bet Brbeitemaiben unb für ben gefamten IDienftbetrieb im fager* 
\)on brei Gehilfinnen mirb fie in ihrer Brbeit unterftü^t* 
IDie Gehilfin ber lagerführerin fteht ihr bei ber IDurchführung ber 
ileibeeerziehung, bee Unterrichte unb bei ber ^eauffichtigung ber 
Brbeiteftellen im IDorf Seite* IDie tüirtfchaftegehilfin forgt 
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für 6 ie 2 (tildtung 6 er 2 (rbeitemaibcn in 6 en XX>irtf^aft 8 betrieben 

XDaiä)tüöi)t^ ^aus unb harten unb für bie richtige lDtir 4 )s 
füt^rung aller Tlrbeiten auf biefen Gebieten. IDie t)ena>alterin füt)rt 
Me Perwaltungaarbeiten burd^, ben 04 )riftx>ertebr, bie Cabellert^ 
fübrung uftJO. IDie i[agerfül)rerin aber bleibt bocb bie allein 
DerantxDortlicbe, unb für bas tbrperlic^e tDobl ber Tlrbeitö^ 
maiben ^at fie ebenfo Borge ju tragen tr>ie für bie geij^tge unb 
u)eltanfd)aulicbe Tlusricbtung. 5 ut Unterftüftung ber s^rjiet^ung 
ijl ben 2 ^eic^) 8 arbeit 8 bienftfübrerinnen eine IDienftftrafbefugnis ners 
liel)en, 168 gibt nerfi^iebene IDienj^ftrafen, bie ietoeils non ben 
juftänbigen IDienftftrafnorgefegten au 8 gefpro 4 >en tnerben. i ^8 i^l 
bies boe erftemal, bag Srauen mit ber nerantxnOrtungenollen 
Tlufgabe betraut finb, £)ienftftrafen ju nerl)ängen. 

£in lager bes ^ieicbearbeitebienflee für bie tneibli(t)!e 3ugenb 
fiebt folgenbermagen aus: 

45 Tlrbeitsmaiben, 

4 Bamerabfcbafteälteflen, 
z i^ilfeträftr, 

I t)ertnalterin, 

I XPirtfcbaftegebilfin, 

I Gehilfin ber J^agerfübrerin, 

I J^agerfübrerin* 

IDie Äamerabfcbafteälteften b^tben für ihre ÄanKrob« 
f(baft x>on je |j 2 (rbeiternaiben eine beftimmte X>erantxnortung, 
unb ba fie in nielen Sällen Sübrerantnärterinnen finb, xnac^fen fie 
hier unmerBlicb in bie 2 (ufgaben unb Pflichten einer ^^eicbearbeite« 
bienj^fübrerin hinein. 

IDie xneitere Tluebilbung ber Sübrerantnärterinnen 
erfolgt nach b<^lbjäbrigem IDienft als Tlrbeitemaiben unb Äa« 
merabfcbaftsältefte auf einer ber Bcbulen bes ^ieicbsarbeitebienjbee 
ber tneiblicben 3 ugenb. £)er i^infag unb xneitere Tlufftieg erfolgen 
bann je nach Eignung unb ^etnäbrung. ältere ^etnerberinnen 
Bonnen als Sü^rerinnen im Probebieng: eingeflellt tnerben. Bie 
machen bann eine nerBürjte Tlusbilbung burch* ^er Übergang 
tnirb ihnen burcb eine Gehaltszahlung fcbon tnäbrenb ber i^in« 
arbeitungszeit erleichtert. 2 (ucb hier erfolgt bann auf einer ber 
Bcbulen bes ^^eicbsarbeitsbienfles ber tneiblichen 3 ugenb bie 



2 <ci(t)8arbctt96icnf^ für btc wetbUcbc 3tigenb 2t 

ICüeitcrbtlötmg« (Vtä\)ttc TCuetunft g^ben bie ^ejittsleituitgcn, 
Tibteffen fiebe Einlage 2 , obct boö ittttlhlait über bte Swbtetinnen? 
auöbilbung, beraujgegeben x>om Perfonalamt bet IDtenftfteUe bes 
^icb^arbettafübt^i^ö.) 3n brr 2^etcb^f(t>ule S^ttoxjofurt am Übrr# 
ftee tüerben in fütteren Bonberlebrgängen bie böbrten IXnd^e^ 
arbdtöbienftfübrertnnen für ihre 2(ufgabrn gefault, benn neben 
ben ^agergebüfinnen unb fagerfübrerinnen gibt ea bereits eine be« 
trä(btlicbe Ttn^abl v^n Sübrerinnenfteden in ben ^ejirten unb 
fagergruppen, bie eine befonbere n^ignung unb lOorbilbung x>ortf 
auafegen* IDie 0acbbearb etterin neu beifpiela weife für IDienfl? 
unb (Drganifationafragen, für Unterri4)t, für feibeaer^iebung^ für 
Perfonalbearbeitung, für ^abellenwefen unb bie Btelkn ber ^ebr? 
träfte an ben Bcbulen braucben neben ber felbjtnerftänblieb^ 
(^aratterlieben unb politifcben Eignung grünblicbeö Können unb 
tDiffen* 

£)ie ^Lätigteit ber 2(rbeitabienjl Eonnte 1937 bur(b 

bie Bebaffung einer regelrecbten 2luabilbung unb faufbabn (fiebe 
ZnldQt 3) ^u einem ^eruf auagebaut werben, ber b^wte neben 
ben anberen S*^<^w^»üerufen ala befriebigenber unb auaficbtareicber 
^eruf fiebt. 

IDie 2^eicbaarbeitabienftfübrerinnen »erpftiebten ficb 
vot ibret t^rnennung jur ittaibenunterfübrerin fdjriftlicb ju einer 
ununterbracbenen IDienft^eit x>on minbeftena 3 3abren. Bie Eönnen 
nur vom 2^ei<baarbeitafübrer ober einer non ibtn bamit beauftragten 
Sübrerin bei norliegenben gefegltcben (Örünben entlaffen werben* 
^eint 2(uafcbeiben aua bem ^ei(t>aarbeitabienfl gibt ea nach ner^ 
forgungagefetlichen Bonbernorf(^)riften für bie ^eiebaarbeita^ 
bienftfübrerinnen IDienjljeitfürforge unb ^nerforgung (einfcbließlicb 
2<ubegebalt) unb ^efebäbigtenfürforge unb werforgung* IDk 
weiblichen 2(ngebörigen bea 2^eicbaarbeitabienftea erbalten in 
weitem Umfang <^ei(fürforge. 

IDaa ^efolbungagefe^ regelt bie ^e^üge ber Xetcbaarbeitabienjls 
fübrerinnen, bie na(b IDienjEaufgabe unb IDienfljabren in fieben 
^efolbungagruppen einge^uft finb* S<>igrnben fieben IDienflgraben 
entfpreeben biefe ^efolbungagruppen: 

VII Utaibenunterfübrerin (IDienftaufgäbe: (öebilfin im ^oger), 

VI Utaibenfübrerin (E)knjlaufgabe: (öebilfin im 5ager), 
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V i1taitvmobetfüt>tettn (IDienftaitfgabe: meift fagerfübretin), 
IV tltm6enb<t«ptfübterin (0tenftaufgabe: fagerfübtettn ober 
Ißgergtuppenfübt^nn fomm* ober Scbulleitetin Eomm.), 

III Btabefübtcrin (IDienftaufgabe: meift fagergruppenfübtetin, 
Bcbuneiterin ober 0acbbearbeiterin in bet ^e^irEsleitung 
ober ^^eicbsleitung), 

II 0tab8Obcrfübrerin (©ienft auf gäbe: ^(bteilungsleiterin in ber 
Kcicböleitung, ^r^tin ober 3uriftin)^ 

I 0taböb<^uptfübterin (IDienftaufgabe: ^ejirtöfübrerin, 2lmt8^ 
leitcrin in ber ^eicb8leitung ober ^r$tin), 

00 finb in feber tDeife auch bie äugerlicben Beruf8bebingungen 
günflig geftaltet» 

lDa8 ^elbexoefen be8 ^eicb8arbeit8bienjl:e8 ber xoeibli^^en 
3ugenb b<tt nach ber i£rflärung ber IDienftpflicbt feine neus 
regelung erfahren» (öenau fo toie bie männlicben 2tngebörigen, 
lommen bie xoeiblicben 2(ngebörigen eine8 norber feftgefe^ten 
3abrgange8 ^ur iltufterung» 3m 0ltober/not>ember 1939 XDurben 
erftmalig bie 3 abrgänge 19 :^ 1/22 burcb bie ittelbeämter be 8 
^eicb8arbeit8bienfte8 erfaßt unb, foroeit e8 ben im (0!efe§ x>or^ 
gefcbriebenen ^ebingungen entfpracb^ bei 2^auglicbfeit al8 Dienft^ 
pflicbtigt eittgeftellt (7(u8tunft über iSinftellung erteilen bie iTtelbe# 
ämter be8 K?l^», für Swbt^^tanxoärterinnen bie ^e 3 trt 8 leitungen») 
2(ucb toenn ibr (0eburt8iabrgang noch nicht einberufen xoirb, 
tonnen IDienftpflicbtige tjorjeitig angenommen tt>erben. 

Sxoifcben btm | 4 » unb bem 2 j» Ifage nach ihrem )6intritt noirb 
bie 2lrbeit8maib uereibigt. lDa8 gefcbiebt innerbalb einer S^ter 
an ber S^^bnr burd) folgenbe !6ibe8formel: 

„3(b fcbtoöre: 3cb will bem Sübrer be8 IDeutfcben Kei(be8 unb 
X)olte8, Tlbolf unt>erbrücblicbe ^reue wahren, ihm unb ben 

üon ihm beftellten Sübrern unb Sübrerinnen unbebingten (öebors 
fam leiften, meine IDicnftpflichten gewiffenbaft erfüllen unb allen 
2lngebörigen be8 2iei(h8arbeit8bienfte8 eine gute J^amerabin fein.‘^ 

Hach i6rfüllung ber K2(lD*sPflicbt erhält bie 2lrbeit8maib ben 
2^eicb8arbeit8bienflpag» 3ebe 2lrbeit8maib, bie ficb wäbrenb ihrer 
^ienft^eit bewährte, erhält augerbem nach ihrem 2lu8f(heiben eine 
i^rinnerungs nabel» 



(Drgantfarortfc^er 2(ufbau bee ^eid^eatbeitebienftce 

bcv weiblichen 3ugenb. 


2tnlagt | 


Äeid^earbeitefübcer 




3m ierfat^. 
unb 
tTTclbe* 
mefcn 

2(btcilungs= 

Icitcrin 


3m 3m 

?E)icntiamt P^ffonal^ 

amt 

Ttmte* 

Icitcnn Icitcrin 


3m /^rjic« 
bun3ö= 
u. ‘Ilu6bil = 
bung^amt 

2(mtö* 

Icitcrin 


3m 

(Bcfunb* 

bcit«= 

bicnfbamt 

'ltcr3tin 

Kmtö-» 

Icitcrin 


Kmt für 
35if3iplinar« 
u.Scfcbtücr* 
bc=‘ilngc= 
Icgcnbeitcn 

'Umtd* 

Icitcrin 


3mprcffc= VevvoaU 
u. Propa* tungs» u. 


ganbaamt 

'Ubtcilungs* 

Icitcrin 


XDirt= 
fcb aft$» 
amt 


Bc$irE6fü^>rermtten 


$aupt= ^Ibtcilungö* 

melCtamt 

Sacb» 0rgani= 

bcarbcitcrin fation 


'Ubtcilwng«’ 
Icitcrin 
für Per» 
fonalan» 
gelegen^. 


IlbtcilungS» 
Leiterin 
für iHr» 
5 iebung unb 
llusbilbung 


©a<^» Sac^= “Ubtcilungd» 

bcarbcitcrin bcarbcitcrin Icitcrin 
für für bauö» für (Befunb* 
Leibes» mirtfcbaftl. beitftbienft, 
cr3icbung ier3icbung ‘Hcr3tin 


Der» 

maltung 

unb 

tüirtfc^aft 


tlTclbcamt 

0a<^= 

bcarbcitcrin 


jJagerQruppenfü^reritmen 


Prüfer 


©ac^ bcarbcitcrin 
für 2)icnft unb 
CDrganifation 


©a4> bcarbcitcrin 
für Unterriebt u. 
5cicrabcnb 


©acbbcarbcitcrin 

für 

£cibcgcr 3 icbung 


^ter3tin 


Äagerfü^rerinnen 


(0€^)tlfmnen 


Äamerabfc^öftöältcfte 


^Irbcitsmaiben 

















(ßertrttö ^^jicDerötfegcrsJTpncs 


2 (nlage z 


^ 2 tmt 6 lefterinnen in bet 2 )ienjljleüe 
bee Viei(i)eatheitefül^vete 


Lettin tunexp al 6 , 

0tab0^auptfü^>rcrtn Dr. 3fflan6 

0 tab6b««ptfMbrtnn i[ i c b i f cb 
0tab6bÄuptf«brenn Dr. ittülltv 
0 tab8obcrf«brtrm nt ü U e r 


0 c|)in(eljlrage |—7 

TCmtöIciteritt im E)icirft« unb Organik: 
ftttioneamt 

^mtöleiterin im Zmt für s^rjiebung 
unb '^(uebUbung 

■Zlmtölciterin im Perfonalamt 

^(mtsieiterin im (Biefunbbeitdbienflamt 

^mtelciterin im Timt für IDifsipIinttr« 
tmb Scfcbwerbeangclegenbciten. 


7 lnfd)tiften t>er 23e5irf6fü^rennnen bee Äefc^ 6 arbeitö= 

bienpee für bte weibliche 


T3c3irt 

T3r3irE0fübrcrm 

®iÖ 

w> 

I (Dfiprcugen 

0 tbf» XX> a l c n b f 

t 

Jlbtiigeberg, 
X>orbcrroügartctt 5| 

II Pommerns 
»Oefi 

0 tbf. cE c r t 

0 tcttin, 3ebrs 
negenbanE«0tr. 4 

III ntcctlenburg 

0 tbf* r c n b t e l 

0 cbtDcrin/nte(flbg., 

Bönigfir. b 

IV ntartBram 
bmburg 

0tbf* Dr. jC e m E e 

Berlin C i, 
Älofterjtr. 79 

V 0(blcfiens 
ntäbrcn 

0 tbf. XPoltcr 

Breslau, 

0traüe ber 0T(. f3| 

VI mitttU 

bcutfcblanb 

0 tbf. Äinbfcbtt 

tOeimar, 

Prellerjlr. b 

VII e«((>fen 

0 tbf. 0 cb i c U 

2>re8ben A |b 
i^äbneljtr. b 

VIII Hannover* 
ntagbeburg 

0 tbf. < 00 cr^ 

<^annor>er, 
i^bttisollerngr» 4 b 




^etc^8<trbett8Menfl für btc tveiblic^ 3ugcnb 
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35 e$irf 

^e3trt8fu^rerm 

eni 

IX XDcflfalen 

etbf. ti ^ 

©ortmunb, 

^Utroptottll 35 

X K^einlanb 

0t^f. ^aa8 

J^oblen^y 

<5inbenburgjlr. |0 

XI Reffen 

©tbf* Hornung 

XDicsbabcn, 

7 $ 

XII tDürttemberg 

@t^f. «Jammer 

0tuttgttrts0üb, 
<^bcnjlaufcnflr. || 

XIII 1 «t»»ayem 

et^f. mcvidt 

tnün4)en, 

0cbtt(ffIr. 4 

XIV Pommerns 

0fl 

@tof. 0 m i b t 

ncujlcttin, 

0aarpta^ 4 

XV Horbmart 

0t^f. 0ctimenic^t 

Biel, 

Zn ber 0 anbtu^le $ 

XVI rtiebers 
f^lcftcn 

0tof. i^ümann 

ütegni^, 

^tsmarcfflr. 6 

XVII XX>cfcrsiem8 

0tof. 

0lbcnburg, 
iDonncrf4>T»eerfI:r. 79 

XVIII 3 }«bcns@«ar« 
Pf«l 5 

0tof. Ärtflen 

Barlsru^e^ 
^ciertbcimer 
^tllee $d 

XIX Sranicn 

0tof. Ä r u m e f 

tPörjburg, 
ncutorflr, |2 

XX Ttlpenknb 

0tof. ‘Jtntritter 

3nn8bru(f, 

0ttft Wilun 

XXI IDonauIanb 

0t|)f. ie b c r b a 

t 

XX>ten 3 , 

Pcnjtngcr 0 tr» 

11 w* |3 

XXII 0 übmÄrf 

0tof. Änoop 

(Öraj, 

Batfcrs3ofep^>spiaQ $ 

XXIII 0 ubetenl«nbs 
XPeft 

0 tof, X>ennexot^ 

ZtcpU^s0(^önau, 

<^^enlobc(lr. 4 

XXV £>an5igs 

tXJcjlpreußen 

0tf. Honncnmac^er 

IDttnjtg, 

0t«btgrabcn |$ 

XXVI XPart^clanb 

0tof» Äapp 

Pofen, 

(ßlogaucr 0tr. 27 

XXIV Ttbfcbnitt 
Böhmen u. 
mähren 

Söprerin be8 'Äbfc^nitt8 XXIV 
0tf. (ßbcteri^ 

Prag, 

^urg iltitteltreft 






Bet öltcrenSü^rers 

«ntpärtertnncn 

Jürjer 
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(ßcrtruö Bc^ttioerMfegers^ypnee 


ltniage 3 


^ü^rermnenlaufba^>m 

(IDtenfygrööbcjetcpnungcn ftc^c 0cttc 21) 


■Zlrbeitsmaib 

V2 


< 


Äamerabfcbaftealtefle 
mögltcbjl: 1/2 3«br 


iagcrfcbule 


Jfagcrgcbttftn 


£ 

JO 

zt 


(S) 

es> 





-o 

o 


B 

3 

‘J5 

ei- 

XI 


s 






£ 

<5 


5: 

:3 

-o 


<0 

rJ 

♦ 







BcjtcEefcbute 

I 

iagerfübrerin 

0a(^beörbettertn 
m Äagcrgriippc ober Bewirf 




Bc$irt8fcbutc 


BcjtrEöfcbule 


Saebbearbeiterin 
ober J^ebrtraft 
für Unterricht 


0«(^tbe<trbeiterin 
ober Ueprtraft 
für i[eibe8ö 
er^iepung 


K^iiD.slirjtin 


K2ilD.OurtfUn 


Bet alteren Bewerberinnen wirb bte ^lusbtlbung entfprecbenb getürmt. 


abgefcbloffenee 3urtflenftubium 
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Tlnlage 4 


0tanb am |. HotJember 1940 


2)te ©d^ulen bce l^eid^eatbeitebknßte 

bcv wdbiid)m 3ugen6, 



Oie 0c^«len finb bcfc^t mit folgenbcit 4cbttraften: 

0cbunciterin 

Ic^rBraft für poIttifc|)cii Unterricht 

l^ehrtraft für Ieibe8er3ieh«ng 

l[ehrEraft für Utufi! unb 

^ehrtraft für h<Jnöwirtfchafttiche J^rjiehung 

j^ehrEraft für h<inbti[>erHiche s^rjiehung 

^ehrtraft für (harten «nb Äreintierhaltung 

^ehrlraft für Oerrraltung 

(Öehilfin für Verwaltung 

Gehilfin für hnu8tr»irtf(haftli4>e ^rjiehung 






0 (^rlften 3 um 0 taateaufbau 

(bcgrünöct als 0d)riftcn öcr £)od)|<bulc für poUtif/ ^cil II) 


Preis fe riummec 80 3\pf. 3 ci ^bna^me oon 50 6 tü<f eines 
^rftes on 75 3^pf.» oen 100 0tü(f an 70 3\pf., oon 500 6 tü(f 
an 65 ?^pf., oon 1000 6 tütf on 60 3\pf., oon 3000 6 tücf an 
55 5\pf.. oon 5000 6 iü(f an 50 ?^pf. |c 3ei Abnahme oon 
20 aufetnanbetfolgenden feiten 5er Kci^e 10 % <Srmögigun 0 . 


1. Mc dcutfi^e ^ma^cunga« 

tDirtfüiaft 

Pon Ctabsamtsfübree 
Dr. f)ermonn Hctrd)!^. 

2 . nattonaIfo3iaIifiiTd)C t^oIEa« 

tDoMfobtt 

Pon ^mtsl etter ^ermann Büb<ius 

3/4. Vergriffen 

5. Vie Veutf(^e Brbeftefront 

Pon (tiaus eeijner, leitet 5. ftoupt- 
organilationsomtes 5er n0D2ip. 
und 5er Oeutf4)en Arbeitsfront 

6. Vergriffen 

7. Die Heftbsmuflffcimmer 

Pon Pröfidialrat fieinj Obi^rt 

8. Die Deutfebe Hec^tafront 

Pon Dr. rPilbelm 0aeb, leiter 
5er Ausion5!3abteilun0 5er Afa5emie 
für Deutfdtes 7\e<bt 

9* Der Heicbalufffdiu^bund 

Pon 6encral 5er Artillerie a. 0 ., 
(fb^cnpröfiöent 5e0 5113. fiilßo 
Trimme 

10/11. Der flufbou dea (Defund» 
(feftatoefena im Dritten Heid) 

Pon 6taatsfeFretara.P. Dr. 

eatt 

12. Der Heid)atreubun6 
ehemaliger Berufafolbaten 

Pon 3un5edfübrer (Bauleiter ^ran? 
6<f)n)e5e><Coburg 

13. Oie t1ueIanös.<Ocganifation 

ftet neoBp. 

Pon legationsfefretar Dr. tTmil 
€bcid) 


14/14 a. Der öeutfehe Jlrbeita» 
öien)l 

Pon 0eneroIarbeitsfübrer Ptofeffor 
Dr. IPiU Detfcr 

15. nationalfo^ialiflifd)! 
Srauenfdiaft 

3earbcitct oon 5er PrelTe-Abteilung 
5er T^eiebsfrouenfübrung 

16. Der BDIH. in der ßitfer* 
fugend 

Pon Xcid)sr eferentin (Trübe Bürfner 

17. Heidfaorbeitadienll für die 
tDeibii(he ^uo^nd 

Pon 0ertcu5 0d)£oer5tfcger> 
3ypries 

18. Die Heidfa/Iudentenführung 

Pon 7^eid)srtu5entenfübrer Dr. 
6u/taD B5olf 0d)ee( 

19* Daa Deutfehe Hote ^reuj 

Pon Dr. 5rie5ri(b tPilhelm Brcfcn« 
feld, DKß. • <5cneralfübrcr un5 
^auptobtrilungsleiter im Pra|i5ium 
5es D}m. 

so. Oergriffen 
S1. Oie 6B. 

3earbcitet im Auftrog 5er ©berften 
0 A.«5übrung oon 0A.»0turmfül>rer 
Dr. iftnft Bayer 

22/23. Vergriffen 

24. Daa nationalfo^ialiflifchc 
$Itegerforpa 

Pon ©eneral Ct)rigianfen 

25. Daa (Brobdeutfehe £)eer 

Pon ©berftleutnant 5cs ©eneral» 
ftabes Qa^o d. IPeöel 


5 un!cc und Dünn^oupf Veriog / Berlin 


















gutn Ctdatsattfbaa 

(beßtünöct ale ©Triften bcr f)ocbl<bule für PoUtif; CcU II) 


26 . Die deutr<4e iTuflgcItung 

Don Dr. ^einj ©ticolu«, ©bcr» 1 
rcgierungarot im 

27/28. Die n0.»6ememfc^aft 
„Äroft durd) Jrcude^ 

Don Bnotol 0. 8fil>benefr ^b« 
toilungsleitcr der Tleicbaamtsleitung 
.Äroft öurd) ^rcuöe* 

29 * Der n©.*Hef(^ 8 frfe 0 erbund 

Don ... Bei<^0fdcgerfübrer ©cnerol 
IDilbctm Kcinbatd 

30. Der Hef(b8folDnfa(bun6 

Don Dr. B^ine-tDerner na<f)roöt, 
llnterabteilungaleUerinberDunbea* 
ge)<i)afiaj)oQe des Befd^afoloniol- 
bunbeo 

31 /32. Die deutrd)e^rf egsmatfne 

Don ^apitdn 3. 6ce BcQmntfi 

35 . Oie ff 

Boarbeitot im .^uftroge bea 
fübrere ff oon «©ton barten« 

fubtet ©unter b*Bl<)tt<n 

34. Das n0ÄK. 

Don £)ait6*Qe(mntt) Itrcn^lfn, 
n6ßit.«©ruppcnfübrer 

35. Das <Dber!onitnon6o 6er 

tDe^rmo^t 

Don jtlebrid» ©iefe, ttoroetten« ! 
fapitdn, ©beefommanbo ber tDebr- 

mo<bt 

36/37. DO 0 Hefc^sfufH?« 
mtnifterfum 

Don yninifterialrat Dr. $ran9 ©aner 


40 . Dos Hetd) 6 mifi{|!erfum für 
€rnobrung un 6 £an 6 tDfrt« 
fd)afl 

Don ©bertegierungorat Dr. l^urt 
tfmfg 

41 / 42 . Das Heft^smfniflerfum 
des Onnern 

Don Dünifieriolbitigent Dr. $tan 3 
Blbre<!^t Hlebirua 

43 . Dos Keic^smfntftedum für 
DoI!sauf!lorung und Propo* 
gondo 

Don Bliniflerialrat ©eorg tDil^elm 

moaer 

44 . Das Hef(^snifni|!erfuni für 
ffr(^Itd)e Angelegenheiten 

Don lonbgeri^itorat tPerner Baugg 

45 . Dfe HeichsfanBlel 

Don T^efc^sfabinettarat Bermonn 
oon ©tattcrbrlm 

46 . Das Hefth^arbelts« 
mfni|!erfum 

Don Hlinigerialrot Dr. morUn 

3r<})a<ft 

47 / 48 . DfeOrgonifotfon der Der« 
nd)erungsi 9 trtfd)oft 

Don Bedjteantoalt B<nt 4 Dlctrld^ 
nonoiann, Bnuptgefd)dftafä 6 rct ber 

7 ^c{<^ 0 gcuppe ,Detfi<bttungen* 

« 

49 . Die Hef<hsgruppe ^nde( 

Don Dr. $ranj teiter ber 

Beid)agruppe ^anbel 


38 . Das Hef(f)smini|lerfuni für j 
IDiffenrcbaft/ Erstehung und 
Doifsbüdung 

Don BTinirierialrat ©tto ©raf 90 
Hanfjao 

39 * Die Deutfehe Hefthspofl 

Don Dr. ^ri<!^ Itbrnec, Prdgbent 
ber Heicbopofibireftion Berlin i 


50 / 51 . Das Hef(hsoer!ehrs- 
mintllerfum 

Don Hlinirterialbirigenten 

Dr. ©heobor l^iftel unb ©ebeimrat 

Dr, IDoIfgang tDebi^mann 

52 . Heich^gruppe Banfen 

Don Dr. ©tto ©brigfon 5 ir<btr, 
leitet ber Bei<bagruppe Banfen 


5onfer and Dünnffoupt Deefog / Berlin 













